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Забезпечення високої ефективності господарської діяльності потребує 

перманентного розвитку її суб’єктів [1, 2], що, серед іншого, викликає 
необхідність формування потенціалу економічного розвитку цих суб’єктів [3–6] 
та провадження ними інвестиційно-інноваційної діяльності [7–10], зокрема 
здійснення технологічного оновлення [11–16] та реалізації ресурсозберігаючих 
програм і проєктів [17–20]. Однак, необхідною є попередня розробка 
суб’єктами бізнесу стратегій свого розвитку [21, 22]. Така стратегія, серед 
іншого, повинна передбачати можливість підвищення 
конкурентоспроможності компаній [23–25]. Це, своєю чергою, потребує 
виділення основних чинників формування конкурентних переваг суб’єктів 
господарювання. При цьому варто виділити три типи 
конкурентоспроможності підприємств, а саме: 

1) потенційну короткострокову конкурентоспроможність внутрішнього 
характеру. Вона відповідає максимально можливому рівню 
конкурентоспроможності  суб’єкта підприємництва, який воно може досягти 
впродовж короткострокового періоду за умови незмінності існуючих 
параметрів зовнішнього середовища; 

2) потенційну сукупну короткострокову конкурентоспроможність. Вона 
відповідає максимально можливому рівню конкурентоспроможності суб’єкта 
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підприємництва, який цей суб’єкт може досягти впродовж короткострокового 
періоду з урахуванням тих змін у зовнішньому середовищі функціонування, які 
будуть викликані реалізацію на даному підприємстві заходів з підвищення 
його конкурентоспроможності; 

3) потенційну перспективну конкурентоспроможність. Вона відповідає 
максимально можливому рівню конкурентоспроможності фірми, який ця 
фірма може досягти впродовж деякого достатньо тривалого періоду, 
враховуючи усі можливі очікувані зміни як у внутрішньому, так і у зовнішньому 
середовищі. 

Таким чином, перший тип конкурентоспроможності формується 
виключно за рахунок чинників внутрішнього середовища підприємства. 
Водночас, два інші типи конкурентоспроможності компаній можуть 
утворюватися також і під впливом чинників зовнішнього середовища. Таким 
чином, підвищення конкурентоспроможності підприємств може бути як 
зумовленим їхніх економічним розвитком, так і не пов’язаним із ним. Другий 
випадок стосується ситуації, за якої зростання конкурентоспроможності 
суб’єктів підприємництва зумовлено покращенням зовнішнього середовища 
їхнього функціонування. 

Своєю чергою, важливим різновидом економічного розвитку будь-якої 
фірми є її інвестиційно-інноваційний розвиток. У контексті вивчення впливу 
цього різновиду економічного розвитку на конкурентоспроможність суб’єктів 
господарювання усі заходи, які здійснюють підприємства для забезпечення 
своєї конкурентоспроможності, можливо поділити на дві групи, а саме – 
заходи, провадження яких не потребує вкладення інвестицій у їхню 
реалізацію, та інвестиційно-інноваційні заходи, провадження яких потребує 
вкладення інвестицій у їхню реалізацію. 

Потрібно також зазначити, що заходи, які здатні здійснювати 
підприємства для підвищення своєї конкурентоспроможності, можливо 
поділити і за метою їх реалізації, поділивши їх на такі групи: заходи, які мають 
на меті збільшення обсягів виготовлення та збуту продукції підприємств; 
заходи, які мають на меті зниження витрат на виготовлення та збут продукції; 
заходи, які мають на меті покращення співвідношення між ціною та 
собівартістю продукції (зокрема, завдяки підвищенню якості та оновленню її 
асортименту); заходи, які мають на меті покращення співвідношення між 
ризикованістю та прибутковістю господарської діяльності підприємств. 
Реалізація заходів, що належать до усіх цих груп, може відбуватися лише на 
засадах економічного розвитку компаній, оскільки всі ці заходи потребують 
проведення на підприємствах внутрішніх змін, які сприятимуть зростанню їх 



February 14, 2025;  
Boston, USA 

   
SECTION 1. 
ENTREPRENEURSHIP, TRADE AND SERVICE SECTOR 
 

 

23 www.logos-science.com All rights reserved  |  CC BY-SA 4.0  

 

економічного потенціалу. Отже, економічний розвиток підприємств варто 
розглядати як важливий інструмент підвищення їхньої 
конкурентоспроможності. Своєю чергою, таке підвищення сприятиме 
зростанню рівня стійкості компаній до можливих негативних змін у 
зовнішньому середовищі їхнього функціонування. Це зумовлено тим, що 
підприємства із високою конкурентоспроможністю є менш сприйнятливими 
до таких змін, ніж компанії з низькою конкурентоспроможністю. 
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