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Важлива складова педагогічної майстерності – це академічний, науковий, 

соціальний та міжнародний імідж викладача закладу вищої освіти, який 
сприяє самореалізації особистості через визнання суспільством, особистий 
успіх у професійній діяльності. Образ педагогічного / науково-педагогічного 
працівника, який відповідає високим професійним стандартам і поєднує 
глибокі предметні знання / знання педагогічного змісту з гуманним 
ставленням до здобувачів освіти, у якого сформовані професійні / особистісні 
(позитивні) якості, моральні цінності та комунікативна / адаптивна 
(педагогічна) компетентність, заслуговує на схвалення суспільством, адже він 
презентує себе як досвідчений / авторитетний фахівець, який ефективно 
взаємодіє з колегами, студентами та сторонніми людьми (Таможська І.; 2024) 
[4; с. 238]. 

Позитивний імідж педагогічних та науково-педагогічних працівників 
сприяє конкурентоздатності в «середовищі освітніх послуг» (наприклад, в 
освітньому закладі / країні; на регіональному / міжнародному рівнях), спонукає 
до самореалізації / саморозвитку (Mynbayeva, & Yessenova; 2016) [11]. 
Підкреслимо, що суспільне визнання значущості професії педагога, особисті 
досягнення в педагогічній / науковій діяльності є мотиваційними чинниками 
таких процесів. 

Акцентуємо увагу на варіативності поглядів науковців щодо структурних 
компонентів педагогічного іміджу викладача (див. таблицю 1). 
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Таблиця 1 
Структура педагогічного іміджу викладача  

Погляди 
науковців 

Репрезентовані складові педагогічного іміджу викладача 

І. Варнавська,  
Р. Чепок [1] 

✓ Особистісні компоненти (цінності педагога, критичне 
ставлення до своїх професійних здобутків (рефлексія));  
✓ професійні компоненти (фахові знання / уміння / навички);  
✓ комунікативні компоненти (професійна комунікація, 

володіння інноваційними методиками);  
✓ соціальні компоненти (професійні досвід / досягнення)  

Т. Поясок,  
О. Беспарточна 
[5] 

✓ Природний, особистісний, професійний, поведінковий 
компоненти (базовий блок);  
✓ візуальний, аудіальний, ольфакторний, кінестетичний 

компоненти (символічний блок)  
І. Ніколаєску 
[3] 

✓ Когнітивний компонент (→ системоутворювальний ← знання / 
здатності впливають на результати професійно-педагогічної 
діяльності);  
✓ емоційний компонент (забезпечує → формування / розвиток 

у педагогічних та науково-педагогічних працівників стійкого 
позитивного ставлення до дійсності); 
✓ функціонально-комунікативний компонент («розкриває» → 

засоби / прийоми, які використовує в професійній діяльності 
педагог)  

О. Горовенко 
[2] 

✓ мотиваційно-ціннісний компонент («оприявнює» рівень 
умотивованості до здійснення педагогічної діяльності);  
✓ компетентнісний компонент; 
✓ діяльнісний компонент (відтворює систему особистісних 

норм регуляції поведінки; здатність до самоорганізації, 
самоконтролю, рефлексії);  
✓ комунікативний компонент (характеризується 

конструктивністю професійно-педагогічного спілкування) 
 

Окремо  варто  сказати  про  технологічні функції, які сприяють створенню 
позитивного професійного іміджу педагогічного / науково-педагогічного 
працівника, як-от: 1) міжособистісна адаптація в системі «педагогічний / 
науково-педагогічний працівник ↔ здобувачі освіти», «колега / колега», 
«педагогічний / науково-педагогічний працівник ↔ керівництво закладу вищої 
освіти», «педагогічний / науково-педагогічний працівник ↔ стороння людина» 
(пристосування та адаптування до соціального / освітнього середовища; 
установлення доброзичливих стосунків; прогнозування / співвіднесення 
реакції (дії, вчинку, міміки) колег / здобувачів освіти з власними діями;  
фокусування уваги на собі; розпізнання невербальних індикаторів 
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психологічного стану здобувачів / колег; уникнення / сприйняття неоднакових 
можливостей рольової поведінки); 2) демонстрування найкращих 
особистісних / професійних якостей; 3) завуальованість особистісних 
характеристик, які негативно сприймаються оточенням (приховування 
недоліків зовнішнього вигляду завдяки дизайну одягу, яскравому / 
стриманому макіяжу, стильній зачісці, ювелірним прикрасам);  
4) концентрування уваги (на образі, який імпонує, позбавляє психологічних / 
комунікативних / емоційних бар’єрів у діалогічній взаємодії; на змісті діалогу); 
5) подолання вікових бар’єрів (володіння технологією самопрезентації: 
«створення поведінкової моделі» відповідно до соціальної ролі, зважаючи на 
прийнятні соціальні та професійні норми / цінності) [4; с. 240] (Таможська, І.; 
2024). Окрім того, у своїй професійній діяльності педагогічні / науково-
педагогічні працівники надають перевагу навчанню, основою якого є 
компетентності (активна навчальна діяльність здобувачів освіти) [13; с.153]. 

Зауважимо  виняткову значущість для позитивного іміджу педагогічних / 
науково-педагогічних працівників закладу вищої освіти високого рівня 
адаптивної педагогічної компетентності, яку тлумачимо як здатність 
установлювати кореляцію між теоретичним базисом, що становить знання 
педагогічного змісту, та їхнім практичним застосуванням під час планування 
занять, здійснення викладацької діяльності, що сприятиме створенню 
адаптивного навчального середовища, а також педагогічним рефлексіям, які 
пов’язані з адаптивністю освітніх процесів [8; с.171] (Таможська, І.; 2024). 

Акцентуємо увагу на моделях знань педагогічного змісту (їхні компоненти 
різняться): 1) знання щодо управління колективом здобувачів освіти → знання, 
які дають можливість обрати та ефективно використовувати на різних етапах 
заняття методи навчання, а також технології навчання → знання, які 
уможливлюють здійснення оцінки академічного колективу (поведінки  
здобувачів освіти з метою корегування / цілеспрямування) → знання 
адаптивних навчальних процесів → знання особистісних характеристик 
здобувачів освіти (когнітивних / комунікативних здібностей, темпераменту, 
рівня володіння фаховими знаннями); 2) знання адаптивних процесів 
навчання → знання індивідуальних особливостей здобувачів освіти [8; с.171] 
(Таможська І., 2024). 

Незаперечним є той факт, що продуктивне адаптивне навчальне 
середовище (як система впливів, умов формування / розвитку особистості 
здобувача освіти) дає можливість простежити динаміку засвоєння предметного 
змісту, корегувати мету й завдання кожного етапу заняття, спрямовувати 
процес засвоєння знань здобувачами освіти, ураховуючи рівень готовності до 
їхнього активного оволодіння [9; с. 96]. Для цього під час навчального процесу 
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педагогічним / науково-педагогічним працівникам потрібно конструювати 
аргументи за моделлю «за ⟷ проти», визначати їхню вагомість, з’ясовувати 
протиріччя між ними, оцінювати прийнятні / релевантні аргументи, 
порівнювати можливі рішення на основі відповідних аргументів [ 6; с. 209]. 

Для адаптивного навчання вагоме значення мають функціональні 
продукти науково-педагогічної діяльності (проєкти, пов’язані з питаннями 
дидактики; наприклад, форми організації навчально-виховного процесу, форми 
організації професійного навчання, педагогічні технології (інтерактивні, 
особистісно орієнтовані, цифрові, проблемного навчання, здоров’язберігаючі, 
інформаційно-комунікаційні, проєктні, case study), авторські методики, науково-
педагогічні дослідження тощо) та психологічні продукти діяльності (досвід, 
психічні властивості особистості, розвиток здібностей, виявлення в здобувачів 
освіти професійних / особистих якостей та вмінь) [7; c. 46]. 

Прикметним  видається  той факт, що комунікативна компетентність є 
адаптаційним ресурсом особистості фахівця, зокрема освітньої галузі, однією 
з умов їхньої професійної адаптації та позитивного іміджу  [10]. 

Отже, висновуємо, що професійно-педагогічна діяльність вимагає від 
педагогічних / науково-педагогічних працівників закладу вищої освіти 
сформованості різних компетентностей, освітньої інноватики, здатності 
адаптуватися до змін, які відбуваються в соціокультурному середовищі. Саме 
такий педагог може забезпечити високий рівень освіти [12; с. 152]. 
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